


 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о региональном Ресурсном центре коррекции, консультации,  

обучении детей младшего, среднего возраста с ограниченными возможностями здоровья 

(с различными формами умственной отсталости) «Мы вместе!» (далее Ресурсный центр), 

на базе государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Михайловская 

коррекционная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, определяет цель, задачи, направления и организацию деятельности Ресурсного 

центра. 

1.2. Ресурсный центр является структурным подразделением государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Михайловская коррекционная школа-

интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее ГБОУ 

Михайловская КШИ), обеспечен квалифицированными педагогическими кадрами, 

материально-техническими, информационными и другими ресурсами. 

1.3. Ресурсный центр руководствуется в своей деятельности Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ГБОУ 

Михайловская  КШИ, а также настоящим Положением. 
 

II. Цель и задачи Ресурсного центра 

2.1. Основная цель ресурсного центра - ресурсная поддержка и консультирование 
образовательных организаций по вопросам коррекции и обучения детей 
младшего, среднего возраста с ограниченными возможностями здоровья (с различными 

формами умственной отсталости). 

2.2. Задачи: 

- методическое, диагностическое, консультационное, просветительское, экспертное и 

информационное сопровождение детей младшего и среднего школьного возраста, 

испытывающим трудности в речевом, психическом, эмоционально-волевом развитии; 

- осуществление информационно-методической помощи родителям (законным 

представителям) детей младшего и среднего школьного возраста, испытывающим 

трудности в речевом, психическом, эмоционально-волевом развитии, педагогам 

общеобразовательных организаций по вопросам организации образовательной 

деятельности. 
 

III. Основные направления и виды деятельности Ресурсного центра 

3.1. Основными направлениями деятельности Ресурсного центра являются: 

- осуществление практической коррекционно-развивающей помощи детям младшего и 

среднего школьного возраста, испытывающим трудности в речевом, психическом, 

эмоционально-волевом развитии по запросу родителей (законных представителей); 

- методическая, информационная, просветительская, консультационная поддержка 

педагогов и родителей по вопросам особенностей организации образовательной 

деятельности детей младшего и среднего школьного возраста, испытывающим трудности 

в речевом, психическом, эмоционально-волевом развитии; 

- распространение эффективных практик коррекционно-развивающего обучения с учетом 

особенностей детей младшего и среднего школьного возраста, испытывающим трудности 

в речевом, психическом, эмоционально-волевом развитии; 

- организация и проведение мероприятий по вопросам разработки и реализации 

адаптированных основных общеобразовательных программ, специальных 



индивидуальных программ развития детей младшего и среднего школьного возраста, 

испытывающим трудности в речевом, психическом, эмоционально-волевом развитии. 

3.2. В рамках реализации основных направлений деятельности Ресурсный центр 

осуществляет следующие виды деятельности: 

- оказание консультативной и коррекционной помощи детям с ОВЗ 

(интеллектуальными нарушениями); 

- проведение методической и консультационной работы с родителями 

(законными представителями), педагогами, специалистами 

общеобразовательных организаций по вопросам мониторинга проведения 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, оценивания динамики 

развития детей с нарушениями интеллекта; 

- сопровождение коррекционного образования на территории Бижбулякского, 

Белебеевского, Альшеевского, Ермекеевского, Миякинского районов 

Республики Башкортостан с учетом перспектив и приоритетов 

государственной политики в сфере образования обучающихся с ОВЗ; 

- разработка, апробация и внедрение новых элементов содержания образования 

и систем воспитания, инновационных педагогических технологий, форм, 

методов и средств обучения и воспитания детей с ОВЗ; 

- оказание помощи образовательным организациям в разработке АООП, 

соответствующих возможностям и потребностям детей с ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия образовательных учреждений, направленного на 

обновление содержания образования и взаимную методическую работу; 

- организация работы в формате надомного обучения; 

- помощь в решении вопросов по интеграции детей в общеобразовательные школы по 

итогам мониторинга; 

- проведение на базе Ресурсного центра лекториев, вебинаров, мастер-классов, 

тренинговых занятий, практических семинаров и конференций для педагогических 

работников образовательных организаций, и родителей (законных представителей) 

обучающихся с ОВЗ. 

 
 

IV. Порядок организации деятельности Ресурсного центра 

4.1. Руководство Ресурсным центром осуществляет директор ГБОУ Михайловская КШИ. 

Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

4.2. Организацию и координацию деятельности Ресурсного центра осуществляет Совет, 

состав которого определяется приказом директора. 

4.3. Совет Ресурсного центра: 

- руководствуется в своей деятельности настоящим Положением; 

- осуществляет планирование деятельности и обеспечивает его выполнение; 

- организует подготовку и проведение мероприятий; 

- обобщает и анализирует опыт работы центра;  

- способствует распространению опыта работы по вопросам коррекции и осуществления 

образовательной деятельности детей младшего и среднего школьного возраста, 

испытывающим трудности в речевом, психическом, эмоционально-волевом развитии. 

4.4. Совет Ресурсного центра имеет право привлекать к подготовке и проведению 

мероприятий, проводимых центром, педагогических работников и специалистов других 



педагогических, медицинских, научных и общественных организаций, опыт работы 

которых соответствует направлениям деятельности центра, по предварительному 

согласованию с руководителем данной организации. 

4.5. Совет Ресурсного центра может выступать инициатором и организатором проведения 

лекториев, вебинаров, практических семинаров, тренинговых занятий, мастер-класов и 

других форм распространения опыта по вопросам коррекции и образования детей 

младшего и среднего школьного возраста, испытывающим трудности в речевом, 

психическом, эмоционально-волевом развитии. 

4.6. Деятельность Ресурсного центра регламентируется режимом и планом работы, 

утверждаемыми директором ГБОУ Михайловская КШИ. 

4.7. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

Министерством образования и науки Республики Башкортостан. 

4.8. Взаимодействие между Ресурсным центром и обратившимися в него лицами 

регламентируются договором совместной деятельности. 

4.9. Отчеты о проделанной работе ежегодно предоставляются Министерству образования 

и науки Республики Башкортостан. 

4.10. По запросу Министерства образования и науки Республики Башкортостан ГБОУ 

Михайловская КШИ предоставляет оперативную информацию по направлениям и 

результатам деятельности Ресурсного центра. 

4.11. Порядок предоставления услуг в Ресурсном центре регламентируется локальными 

актами (приказ о создании центра, приказ о совете Ресурсного центра, план работы, 

договоры о совместной деятельности и/или на оказание услуг, заявка на обследование, 

консультацию, заключение и рекомендации по результатам обследования). 

4.12. Ресурсный центр самостоятельно выбирает формы работы с потребителями услуг. 
 

V. Финансирование деятельности 

5.1. Деятельность Ресурсного центра обеспечивается за счет текущего бюджетного 

финансирования образовательной организации. 

5.2. Оплата и стимулирование труда сотрудников центра осуществляется в рамках фонда 

оплаты труда. 

 

 

 

 




